Circulaire de l’Ordre des Pharmaciens de Polynésie Française – le 02/08/2012 revue et corrigée le 05/11/2012
URGENT : FORMATION PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP)
Afin de permettre à de jeunes personnes de suivre une formation de préparateur dont l’objectif est à terme de renforcer la qualité des délivrances dans les officines, l’Ordre des pharmaciens a besoin du concours de tous les pharmaciens titulaires.

Des étudiants inscrits à la prochaine session de septembre ne peuvent valider leur inscription qu’en  ayant trouvé une officine tutélaire qui les accepte pendant la durée de leur formation.  

Participer activement à la formation des futurs préparateurs en intégrant au sein de son officine un étudiant, c’est participer à la valorisation de la profession dans les années à venir et l’Ordre vous recommande vivement de vous engager dans ce sens. 

L’intégration de cette personne est facilitée par les subventions de deux organismes : 

le SEFI1 et le FONDS PARITAIRE DE GESTION2
Si vous intégrez à votre officine durant deux ans une personne désirant suivre le BP, le coût mensuel pour la pharmacie oscillerait entre 101 250F et 108 200F.
Trois cas détaillés :
1- Coût pour l’employeur lors de la prise en charge d’un étudiant en BP qui paie lui-même sa formation et intégré à plein temps pendant sa formation dans le cadre du contrat d’apprentissage SEFI (dans le cadre de cette aide, les heures de formation font partie du temps de travail)
1ière année : 135 000F mensuel dont la moitié pris en charge par le SEFI (pas de charges patronales)

2ième année : 135 000F mensuel (pas de charges patronales)

soit : (135000/2x12)+(135000x12)=2 430 000F soit 101 250F/mois pendant 24 mois
2- Coût pour l’employeur lors de la prise en charge d’un étudiant en BP intégré à plein temps pendant sa formation dans le cadre du contrat d’apprentissage SEFI avec prise en charge du coût de la formation BP par l’employeur et le fonds paritaire de gestion :

1ière année : 135 000F mensuel dont la moitié pris en charge par le SEFI (pas de charges patronales)

2ième année : 135 000F mensuel (pas de charges patronales)

+ Coût de la formation : 835 500F pour 2 ans soit 417 750F par an
a- Entreprise de 1 à 9 salariés pour les pharmacies de Tahiti : enveloppe annuelle utilisable toutes formations confondues : 252 000F

soit : (135000/2x12)+(135000x12)+417 750–252 000=2 595 750F soit 108 200F/mois 
b- Entreprise de 10 à 19 salariés pour les pharmacies de Tahiti : enveloppe annuelle utilisable toutes formations confondues : 444 000F

soit : (135000/2x12)+(135000x12)+417 750–417 500=2 430 000 soit 101 250F/mois

* * * * * 

1Fiche SEFI Contrat d’apprentissage : http://www.sefi.pf/SefiWeb/SefiPublic.nsf/ContenuWeb/APP/$file/app.zip
2Formulaire d’inscription pour la prise en charge de la formation par le fonds paritaire de gestion :

http://www.fondsparitaire.pf/wp-content/uploads/2012/03/Annexe-2-Formulaire-unique-de-prise-en-charge.pdf
